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Investigacion e informe sobre encuestas en linea

Entre abril y julio de 2023, el consorcio distribuyd un
cuestionario entre los migrantes y refugiados de ALC para
comprender mejor los retos, oportunidades y obstaculos a los
que pueden enfrentarse, asi como su situacién laboral y su
educacion actuales.

La encuesta se realizd6 en Espana, Austria, Bélgica e lItalia y
obtuvo un total de 435 respuestas, de las cuales el 75% (320)
procedian de Espana, el 13% de Austria, el 8% de Bélgica y el
4% de ltalia.

El mayor nuimero de encuestados son venezolanos (31,6%),
seguidos de colombianos (21,6%) y argentinos (11,3%). El perfil
medio del encuestado es el de una mujer de entre 25 y 54 anos
residente en Espana con estudios superiores.

Entre los resultados mas destacados de la encuesta, se constata
que algo mas de la mitad de los encuestados trabaja de forma
regular, principalmente en el sector servicios, mientras que otro
porcentaje significativo lo hace de forma irregular. Sin embargo,
mas alld de estas cifras, es importante destacar que el valor que
los encuestados otorgan a su trabajo va mas alld de la mera
ocupacién; subrayan la importancia de la dignidad en el trabajo,
la no discriminacién por razon de origen y la percepcion de un
salario justo como aspectos esenciales de su experiencia
laboral.

Si quieres saber mas sobre los retos a los que se enfrentan en
su sociedad de acogida, jlee el informe en nuestra web!
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iLTTA en Padova!

La semana del 25 de septiembre, los socios se reunieron en la
Universidad de Padua para el ultimo evento de formacion del
proyecto. Tuvimos la oportunidad de aprender de muchos
profesionales italianos sobre inclusidon, herramientas para
gestionar la interseccionalidad y asesoramiento profesional

orientado a la inclusién, entre otros temas:

M. Cristina Ginevra y Equipo Larios, Universidad de Padua

e Prof. Laura Nota, Directora del Equipo Larios, Universidad
de Padua

e Prof. Sara Santili, Universidad de Padua: Insercion laboral,
integracion e inclusién: ;Qué diferencias?

e Dra. Chiara Annovazzi, Universidad del Valle de Aosta y
Milano-Bicocca: Género, etnia e identidad Discriminaciones
LGBTQ+: Métodos y herramientas innovadores para gestionar
la interseccionalidad y mejorar la equidad para todos

e Prof. Ernesto Lodi, Universidad de Sassari: Apoyar las
trayectorias vitales y profesionales en contextos complejos:
Intervenciones profesionales para promover la justicia y hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad.

e Prof. Paola Magnano, Universidad Kore de Enna: Orientacién

profesional orientada a la inclusién: intervenciones

profesionales para personas de origen inmigrante.

También tuvimos ocasiéon de visitar el Palazzo Bo, sede histérica
de la Universidad de Padua.

Socios
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Este intercambio de ideas ha sido fundamental para entender de una forma mucho
mas multidimensional todos los aspectos que entran en juego en la llegada e inclusién
de personas procedentes de América Latina, y poner sobre la mesa las herramientas e
iniciativas que se estan llevando a cabo para potenciar su inclusién.

En esta ultima fase del proyecto, los socios se centraran en finalizar el curso online
para empleadores y empleados sobre cémo integrarlos mejor en el mercado laboral y
publicaran los ultimos webinars en nuestro canal de YouTube.

Visita nuestra pdgina web:
http://www.intelac.eu

Siguenos en nuestras redes
para no perderte nada!
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